黄山职业技术学院2023年信息公开年度报告
本年度报告根据《高等学校信息公开办法》，教育部《关于公布<高等学校信息公开事项清单>的通知》和《安徽省教育厅关于做好2023年高校信息公开年度报告工作的通知》等文件要求，结合学院2022-2023学年信息公开实际情况编制。全文包括概述，主动公开情况，依申请公开和不予公开情况，对信息公开的评议情况，因学校信息公开工作受到举报、复议、诉讼的情况，信息公开工作的主要经验做法、存在问题和改进措施，清单事项公开情况等七个部分。本年报中所列数据的统计期限自2022年9月1日起至2023年8月31日止。如对本年报有任何疑问，请与黄山职业技术学院党政办联系（地址：黄山市屯溪区学院路1号，邮编：245000，电话：2596966）。
1、 概述
2022-2023年，学院高度重视信息公开工作，坚持以习近平新时代中国特色社会主义为指导，认真贯彻落实国务院、省政府、市政府关于信息公开工作的政策精神和文件要求，坚持“以公开为常态，不公开为例外”的原则，健全工作机制，强化平台建设，丰富公开方式，增强公开实效，使信息公开工作更好服务学院发展大局。
（1） 制度机制建设情况
在制度建设方面。为加强学院网站的规范化建设和科学化管理，根据《教育部共青团中央关于进一步加强高等学校校园网网络管理工作的意见》（教社政〔2004〕17号）和《关于加强国家网络安全标准化工作的若干意见》(中网办发文〔2016〕5号)等文件精神，结合学院实际，修订了《黄山职业技术学院网站管理办法》，进一步强化对信息公开过程的监督和审核把关，提高学院网站建设水平和质量。
在机制建设方面。细化信息发布 “三审三校”实施流程，落实信息发布“三审三校”工作要求。坚持正确舆论导向,把坚持正确舆论导向贯彻落实到信息采编的各个环节；统一管理要求，严格执行“三审三校”制度，进一步规范采、编、发工作流程，确保信息报道真实、全面、客观、公正；严格审核内容。进一步完善内容审核把关制度，明确审核把关重点和环节。同时，为维护信息发布的严肃性和权威性，各院系、部门一般性信息，如日常工作、例会、通知等，只在子网页上发布；各院系、各部门重要信息，如部门重要活动、院领导参加的重大活动等，先由部门通讯员在本部门网页上发布，再由院宣传统战部在学院网站上发布。
此外，严格对照教育部《清单》中规定的予以公开的10项重点内容，切实做到需公开的尽数公开。重点公开学院重大事务和师工切身利益的事项，其中招生、就业信息均做到专网公开；基建、大宗物资采购、职称评聘、人才招聘、科研教研项目评审等信息均在政府指定网站、学校主页及归口职能部门网页及时公开。
（2） 宣传培训和考核评议情况
在宣传培训方面。加强信息员队伍建设，学院每年组织一次通讯员集中培训，通过开展政策学习、业务培训等形式，进一步提高信息员党务信息报送、新闻写作和摄影能力。同时，要求信息员必须遵守国家有关法律法规，严格执行安全保密责任，不得将账户和密码以任何方式泄露给他人，切实做好本部门信息网络安全工作。
在考核评议方面。进一步加强和提升学院新闻宣传工作，充分调动各部门通讯员的积极性和主动性，每学年末学院将组织相关专家，分别对各院系和各职能部门网站建设情况进行评分，评比结果将纳入各院系和各职能部门年度目标考核，对表现突出的通讯员颁发“优秀通讯员”证书，充分展示学院宣传思想工作成果，表彰先进、树立典型，推动学院宣传思想工作再上新台阶。
2、 主动公开情况
（一）主动公开信息数量
2022-2023年，学院通过校园网、电子公文平台等渠道面向全院和社会及时主动发布各类信息，通过学院网站完整发布招生就业信息60余条，基建及大宗物资招标信息100余条，发布学校重要活动、人事任免、重大成就新闻200余条。
（2） 政府信息公开方式
通过黄山职业技术学院校园网、校园微信公众号、电子公文平台等方式进行公开。
三、依申请公开政府信息情况
[bookmark: _GoBack]2022-2023年，学院收到1项信息公开申请。
四、咨询和投诉情况
2022-2023年，学院未收到相关咨询和投诉。
五、申请行政复议和提起行政诉讼情况 
2022-2023年，无针对学院信息公开行政复议、行政诉讼案件。
六、存在的问题和改进措施
本学年度我院信息公开工作取得了一定进步，但仍存在薄弱环节。如：学院信息的规范性和时效性有待加强;专业信息员队伍有待完善等。下一步，学院将进一步发挥各类信息公开平台和渠道作用，更好地运用新技术、新手段，注重用户体验和信息需求，加强不同平台和渠道发布信息的衔接协调，确保公开内容准确、一致。同时，建立健全学院信息公开考核评议和激励制度，将信息公开工作作为各部门年度考核的重要内容，不断提升学院信息公开整体工作水平。
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