黄山职业技术学院2021年信息公开年度报告
本年报根据本报告根据《高等学校信息公开办法》（教育部令第29号）、《教育部关于公布<高等学校信息公开事项清单>的通知》（教办函〔2014〕23号）和《安徽省教育厅关于做好2021年高校信息公开年度报告工作的通知》（皖教秘〔2021〕375号）文件要求，编制。全文包括概述，主动公开情况，依申请公开和不予公开情况，对信息公开的评议情况，因学校信息公开工作受到举报、复议、诉讼的情况，信息公开工作的主要经验、问题和改进措施，清单事项公开情况等七个部分。本年报中所列数据的统计期限自2020年9月1日起至2021年8月31日止。如对本年报有任何疑问，请与黄山职业技术学院党政办联系（地址：黄山市屯溪区学院路1号，邮编：245000，电话：2596966，邮箱：hszydzb@hszy.edu.cn）。
概述

2021年度，我院深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中会议精神，认真贯彻落实国务院、省政府、市政府关于信息公开工作的政策精神和文件要求，对照教育部《高等学校信息公开事项清单》（以下简称《清单》），坚持“以公开为常态，不公开为例外”的原则，持续加强学院信息公开工作。
。

制度机制建设情况

在制度建设方面。根据国家、省市有关文件规定，结合学院实际，及时制定《黄山职业技术学院网站信息审核发布制定》，建全和完善信息发布的组织机构和信息发布流程，对信息发布的内容、对信息发布实效及信息发布的安全做出了明确要求、进一步强化了对信息公开过程的监督和审核把关。

在机制建设方面。在院长的直接领导和其他院领导的监管下，由学院宣传统战部承担信息发布的审核和学院网站日常管理工作。同时，在学院各职能处室和教育系部中建立信息员队伍，并明确信息员工作职责和具体要求。逐步建立起信息员、宣传部、院领导三级信息发布审核机制，确保学院信息公开发布工作有序开展。

推动清单落实情况

对照教育部《清单》中规定的予以公开的10向重点内容切实做到需公开的尽数公开。针对学院重大事务和师生员工切身利益的事项进行重点公开，其中招生、就业信息均做到专网公开；基建、大宗物资采购、职称评聘、人才招聘、科研教研项目评审等信息均在政府指定网站、学校主页及归口职能部门网页进行及时公开。

宣教培训和考核评议情况

在宣传培训方面。从信息员队伍建设入手，通过开展政策学习、业务培训等形式，多次组织通讯员参加黄山日报社直属文化企业黄山视界传媒有限公司开展的新闻宣传与信息工作培训。让学院信息员进一步了解信息公开工作的实施细则、管理办法、保密要求，不断提升学院信息员队伍的信息公开工作的能力和水平。

在考核评议方面。将信息审核与发布工作纳入到各部门领导的工作职责范围和各部门业绩考核指标体系内，学院宣传统战部定期对网络信息发布工作进行总结，努力提高信息写作质量，增强学院宣传力度，积极营造“人人参与、人人动笔”的宣传氛围。
主动公开情况

（一）主动公开信息数量

2021年度，学院通过校园网、电子公文平台等渠道面向全校和社会及时主动发布各类信息，通过学院网站完整发布招生就业信息40余条，基建及大宗物资招标信息80余条，发布学校重要活动、人事任免、重大成就新闻100余条。
政府信息公开方式

通过黄山职业技术学院校园网和电子公文平台等方式进行公开。
三、依申请公开政府信息情况
2021年度我院未收到政府信息公开申请。

四、咨询和投诉情况

2021年度我院为收到相关咨询和投诉。

五、申请行政复议和提起行政诉讼情况 
2021年度，无针对我院信息公开行政复议、行政诉讼案件。
六、存在的问题和改进措施
本学年度我院信息公开工作取得了一定进步，但仍存在薄弱环节。如：学院信息公开内容的规范性有待加强;院系信息员队伍有待加强等。下一步，学院通过对主网站升级改造，进一步理顺、完善信息公开工作机制，优化工作流程，提高信息公开工作制度化、规范化水平，大力推动院系信息公开工作，切实解决院系信息公开工作开展不均衡，监督约束机制不健全等问题。
